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Arrobbanas neheziti a termelés

GAZDASAG A cégek tobbféle megoldds

Drasztikusan megemelkedtek
az energiaarak az elmult hona-
pokban. Az elektromos aram
sok helyen éppen a duplajara
emelkedett. A gaz koltségei is
jelentdsen valtoztak. Emellett
problematikus a nyersanyagok
beszerzése is. Megkérdeztiink
néhany vallalkozasvezetét, mi-
lyen megoldasokkal lehetsé-
ges ellensltilyozni a koltségek
novekedését.

BARTAZSOLT

Az idén komoly kihivasokkal
kell szembenéznilik a vallalko-
zasoknak. A nyersanyagarak
mellett az energiaarak is ma-
gasba szOktek. Gaal Jozsef, a
Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara elndke, a
kecskeméti Szimikron Kft. Gigy-
vezetl igazgatdja azt mondta,
hogy a véllalkozasok szamara a
kiszamithatosag és a stabilitas
nagyon fontos. Jelenleg ezek hi-
anya érezhetd. Az alapanyagok
érkezése sokszor kiszamitha-
tatlan, a termékek ara folyama-
tosan valtozik. Ennek mértéke
30-100 szazalék koz6tt van.
Az energiakérdés is ebbe a ka-
tegdriaba tartozik. Mint mond-
ta, tobb olyan tényezd van,
amelyet figyelembe kell venni,
ha egy cég energiat akar sporol-
ni. Erdemes szakértd tanacsait
kérni ahhoz, hogy az energiaki-
tettséget csokkenteni lehessen.

Erdemes lehet kdzos beszer-
zési csoporthoz is csatlakozni,
amely segitségével jobb arakat
lehet elérni. Lehet az energia-
felhasznalast észszerdsiteni,
illetve keresni kell a sajat ener-
giatermelési lehetGséget. J6
pozicidban van az a vallalko-
zas, amelynek arra is lehet6-
sége nyilik, hogy az emelkedd
koltséget beépiti az arba. A ka-
mara tett |épéseket a kormany
felé, hogy a vallalkozasok ter-
hei ne néjenek drasztikusan.
Gaal Jozsef tapasztalata sze-
rint, amikor a cégek egy-egy
kihivassal talalkoznak, akkor
rakényszerllnek az Gj megol-
dasok keresésére. Példaként
emlitette a villanymotorok be-
szerzésének a kérdését. Egy
ilyen berendezés vételara a
gép teljes életciklusa alatt fel-
merllt szumma koltség mas-
fél szazaléka. Ha azonban egy
dragabb, de jobb minéségi
motort hasznalunk, akkor ala-
csonyabb a felmerult szumma
koltség. Azok a cégek, amelyek
napelemrendszert vagy hészi-
vattyut telepitettek korabban,
hogy csokkentsék az energe-
tikai kiadasaikat, a jelenlegi
aremelkedést figyelembe véve
jol jartak, gyorsabb a koltséglik
megtériilése.

A Szimikron Kft.-nél az lizem-

csarnokot leszigetelték, ki-
cseréltek tobb nyilaszarét,
a mikodési folyamatokat
észszerlsitették, korszer(isi-
tették a vilagitast, mar ko-
rabban csokkentették a ki-
adasokat. Tervbe vették egy
napelemrendszer kiépitéseét,
mely megvaldsitasat palyazati
tamogatassal kivanjak megva-
|6sitani, mondta Gaal J6zsef, a
Szimikron Kft. ligyvezet6 igazga-
téja, a BKMKIK megyei elndke.
Dr. Renner Tamas, a ja-
noshalmi Renner Bt. miisza-
ki-innovacioés igazgatoja, a
kereskedelmi és iparkamara
oktatasi és képzési alelndke:
- A cégunknél hasznalt
gumiipari gépek esetében na-
gyon jelentds az elektromos
aram felhasznalasa. Januartol
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Dr. Renner Tamas, a janoshalmi Renner Bt. miiszaki-innovacios igazgatoja az egyik termelémiihelyben
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tobbletkoltségekre szamitunk
részben azért, mert a dupla-
jara emelkedik az energiahor-
dozé ara. Kiszamithatatlan
mozgasok vannak minden
terlileten, ezért csak egy évre
kotottiik meg a szerzédést.

A klasszikus, hagyomanyos
elbretervezés nem muikodik,
mert minden nap jeleznek

a szallitdék valamilyen nyers-
anyaghianyt, a szektorban
még mindig jelentds a mun-
kaerbhiany, raadasul a bérek
emelkedése is ezt a bizonyta-
lansagot erdsiti. Az energia-
arak névekedését nem lehet
kompenzalini.

- Nalunk ugyanis nem szé-
pészeti beavatkozasokra van
szlikség, hanem adott eset-
ben paradigmavaltasra. A ter-
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meléstinket mar eddig is Ggy
szerveztiik, hogy minél na-
gyobb hatékonysagu legyen.
Ma az a feladatunk, hogy ezt a
magas hatékonysagu terme-
|ést 50-70 szazalékkal keve-
sebb energiaval tartsuk fenn.
Ezt megvaldsitani tobbéves
feladat. A kérdéssel egyébként
is foglalkoznunk kell. Ahhoz,
hogy a karbonsemlegességet
elérjuk, zéldenergiat kell hasz-
nalni, illetve a fosszilis ener-
giahordozok mennyiségét le
kell cs6kkenteni. Vannak olyan
esetek, amikor lehet napelem-
mel szamolni, de a Renner Bt.
esetében ez szépségtapasz
lenne. Azt gondolom, hogy ne-
kiink a hidrogénstratégiara
kell odafigyelni. A Hidrogén-
technolégiai Platform meg-
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sal probaljak csokkenteni az energiakitettséegiiket

Gaal Jozsef kamarai elnék, a Szimikron Kft. ligyvezet6 igazgatdja

alakult, melynek a vezetdje
Lepsényi Istvan korabbi allam-
titkar. Pozitiv kezdeményezést
latok ezen a teriileten - mond-
ta dr. Renner Tamas, a 330 fés
janoshalmi gyar miszaki-inno-
vacios igazgatoja.

Sziraki Szilard, a kalocsai
Budamobil-Cargo Kft. lgy-
vezetd igazgatoja, a BKMKIK
ipari alelndke a kdvetkezoket
mondta el: - A fémipari szek-
torban tébb helyrdl is hallani,
hogy az elektromos aram ara
duplajara is néhet a jovo év
elejétdl. Nalunk is hasonlé a
helyzet. Szerencsére mar ko-
rabban egy palyazat kereté-
ben napelemrendszer kiépité-
sébe kezdtiink. Ez varhatoan
a jovo év elejétdl all munka-
ba. Azt reméljik, hogy jelentd-

SLONSZKI ATTILA, a BKMKIK kereskedelmi tagozatdnak az el-
noke, a Plan Zrt. iigyvezetd igazgatdja néhdny energiatakaré-
kos megolddst javasolt. - Van egy szabdly: dltaldban egy in-
gatlan miikodtetésének a koltségei az évtizedek sordn tobbe
kertilnek, mint maga az ingatlan felépitése. Az iizemeltetési
koltség pedig attdl fligg, hogyan is végezték el az épitést. Az uj
lakdsok kozel nulla energiakibocsdtdsu épliletek, és nagyobb
szamban vannak a régi technolégidval éplilt hdzak, amelyek
energiafalok. Ez utobbiak esetében, ha a hdtechnikai védébu-
rok javitdsa - szigetelés, nyildszdrok cseréje - érdekében min-
dent megtettiink, akkor joval kisebb hdtermeld eszkozokre van
sziikség - mondta Slonszki Attila, a BRMKIK kereskedelmi
tagozatdnak elnoke. - Ha a gdzfitést nézziik, ma mdr csak
kondenzdcios kazdnokat engedélyeznek beépiteni, amely je-
lenleg a legkorszertibb gdzfttéses rendszer. A megujulo ener-
giaforrdsok felhaszndldsa felé kell lépéseket tenni. Jol ismert
a napelemrendszerbdl elektromos energia termelésének lehe-
tdsége, amely a vildgitdst, a hdztartdsi gépek mikodését, a

melegviz, st a hiités és a fiités koltségeit is kivdlthatja.

Az utobbi esetében hészivattyus rendszerekre és az inverteres
htto-fiitd klimaberendezésre lehet gondolni. A technika fejld-
désével lehetdség nyilik arra is, hogy 5 kW-os akkumuldtorok-
ban elraktdrozhato legyen a fel nem haszndlt elektromos ener-
gia, amibdl a hdlozattdl fiiggetlen dramvételezés is lehetséges.
Az energiatakarékossdg novelését segitik a lakossdg és a cé-
gek szamdra elérhetd ugynevezett okos épiiletfeliigyeleti vezér-
l6berendezések. Tdavolrdl, mobiltelefonrdl is lehet szabdlyozni,
ellendrizni az ilyen automata rendszereket. Nagyon fontos az
energiatakarékos szellbztetés kérdése. A hévisszanyerd szello-
z0gépek erre jo megolddst nyujtanak. Irodahdzakndl, de akdr
csalddi hdzakndl is jol alkalmazhatéak. A kifelé tdvozo, el-
haszndlt levegd egy hdcserélon dt taldlkozik a beérkezd friss,
de alacsony hémérsékletii levegével. Atadja a belsé hd jelen-
t0s részét a beérkezdnek. A levegdcsere intenzitdsdt pedig sza-
balyozni lehet. A technika itt van, csak haszndlni kell, mondta
Slonszki Attila, a Plan Zrt. ligyvezetd igazgatdja.

sen csokken majd a vasarolt
elektromos aram mennyisé-
ge. Emellett a mihelyekben
attekintjlik ezekben a hetek-
ben azokat a fogyasztokat,
amelyek lecserélésével taka-
rékoskodhatunk a jovében.
igy a 400-500 wattos halo-
gén lampakat cseréljik 150-
200 watt teljesitményd ledes
lampakra. Gépkorszer(sités
keretében példaul olyan gé-
pet vasarolunk, amelynek a
fogyasztasa fele a régebbie-
kének. Az (j szerzemény két
régebbi gép teljesitményét
valtja ki. Igy nemcsak energi-
at, hanem munkaer6t is meg-
spoérolunk. Négy ember mun-
kajat ketten végzik majd, két
dolgoz6t pedig masik munka-
ra iranyitunk at. Folyamatban
van a robotizalas is - ez része
a negyedik ipari forradalom
kihivasaira adott valaszaink-
nak is -, igy precizebb mun-
kat végezhetlink ugyanany-
nyi energia felhasznalasaval,
itt is munkaerét szabaditunk
fel. Erint benniinket a fldgaz
aranak a valtozasa is. Az Uj
épitendd csarnokok esetében
hészivattylfiitést alakitunk ki,
a szerkezet mikodését a nap-
elemek fogjak segiteni. A nap-
elemes rendszer kiépitését
egy olyan palyazat keretében
végezzik, amelynek részeként
nyilaszarékat cseréllink, tet6t
korszer(sitlink, hdszigetellnk.
Szamitasunk szerint 25-30
szazalékkal csokkenhet a
féldgazfogyasztasunk - mond-
ta Sziraki Szilard.
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HATEKONYAN
TERMELNEK ENERGIAT

BACS-KISKUN Az idei Virtualis
Erém Program (VEP) ener-
giahatékonysagi kivalosa-

gi palyazatan megyénkbél a
Bacs-Kiskun Megyei Onkor-
manyzat, Kiskunmajsa, Kis-
kunhalas, Kunadacs és Mély-
kit telepllések kaptak meg
a dijat. A VEP a legnagyobb
szakmai és tarsadalmi 6sz-
szefogassal rendelkezo hazai
energiahatékonysagi prog-
ram, amelyhez eddig tobb
ezer vallalkozas, iskola és
Onkormanyzat csatlakozott.
A meghirdetett palyazat célja,
hogy Magyarorszag olyan vir-
tualis erdmvet ,épitsen fel”
igazolt energia-megtakarita-
sokbdl, amely gyakorlatilag
kivaltja egy valodi erdma lét-
rehozasat.

SZAKMAPARTY
A SUGO PARTJAN

BAJA A Bacs-Kiskun Me-

gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara palyaorientacios
munkatarsai is nagyban
hozzajarultak a Sugo-parti
Szakmaparty sikeréhez. Ba-
jai és kornyékbeli teleplilé-
sek didkjai tajékozodtak a
helyi szakképzési centrum
kinalatarol. Része volt a
programnak, hogy felmér-
ték a tanulok képességeit,
palyaorientacios tanacsokat
kaptak, a bemutatok, szimu-
latorok jovoltabol pedig koz-
vetlen élményekben része-
sliltek. Az esemény egyben
a megyei kormanyhivatal Jo6-
vod a tét! elnevezési palya-
valasztasi roadshowja volt.

VALLALKOZOK
JELENTKEZHETNEK

JANOSHALMA A v&rosi 6nkor-
manyzat a fiatal vallalkoza-
sok Janoshalman torténd
letelepedése érdekében, a
janoshalmi ipari terlleten
Iévé ingatlanjainak értéke-
sitésére jelentds kedvez-
ménnyel palyazatot irt ki.

A folyamatosan boévilé ipa-
ri parkban talalhaté telkek
koézmvesitettek, meglévo
kapacitasuk igény szerint
bévithetd. A park bekeri-
tett, szilard burkolatd Gttal
rendelkezik és kamerarend-
szerrel védett. Az 6nkor-
manyzat a 35 év alatti val-
lalkozok jelentkezését varja.
A palyazattal kapcsolatos
részletek Janoshalma varos
honlapjan talalhatok.

Sikeres palyakezdes
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bozo otletekkel lehet vevokort klepltenl

KARRIERUTAK Kiilon

A Kamarai Business JR Kavéhaz tagjai hallgatjak a Full Funnel Marketing cég alapitéinak az eléadasait

Fiatal vallalkozok, a Full
Funnel Marketing cég alapitoi
tartottak a karrierttjukrél, a
cégalapitasukrol, elképzelése-
ikrdl, munkajukrol eléadast a
kereskedelmi és iparkamara
grof Széchenyi Istvan konfe-
renciatermében egyetemis-
taknak. Borbély Bence és Bu-
day Bence a BKMKIK keretén
beliil miikodé Kamarai Busi-
ness JR Kavéhaz vendégei vol-
tak. A rendezvény utan pedig
Wolf Gaborral, a Marketing
Commando alapitojaval talal-
koztak az egyetem hallgatéi.

BARTA ZSOLT

A Kamarai Business JR Ka-
véhaz keretében mérnok és
kdzgazdasz fiatalok izgalmas
eléadasokat hallgattak végig a
kdzelmdltban. A rendezvényt
Gaal Jozsef megyei kamarai
elndk nyitotta meg, aki hang-
sllyozta, hogy a fiatalok val-
lalkozasi dtleteinek a megva-
|6sulasat a kamara szamos
terlleten segiteni tudja.

Ezt kdvetéen Borbély Bence,
a Full Funell Marketing cég tars-
alapitdja azzal a jotanaccsal

kezdte el6adasat, hogy minden-
kinek fontos kilépni a megszo-
kott komfortzonabdl. Szamara
ezt az egyetemi idészak alatt
tett nyari, kullfoldi munkavalla-
lasok jelentették. Ez id6 alatt
fejlesztette angol tudasat, és
megtapasztalta, hogy az idegen
nyelvek ismerete Uj kapukat nyit
meg.

Miutan alapszakos kozgaz-
dasz egyetemi végzettséget
szerzett, tobb hazai cégnél
tett szert gyakorlatra a marke-
ting teruletén. Ez az idészak a
csapatépitésre, a befektet6k
keresésére és egyéb tapaszta-
latok gy(jtésére is lehetdséget
kinalt. Munka mellett elvégezte
a mesterképzést is. Késébb egy
szoftverfejlesztd startup cégnél
tovabb épitette nemzetkozi kap-
csolatait, majd egy évvel ezel6tt
tarsaval, Buday Bencével elin-
ditottak marketinges vallalko-
zasukat. A hallgatésagnak azt
tanacsolta, mindenki fejlessze
ki 6nall6 tanulasi képességét,
és ha lehet, ker(iljon be egy j6
szakmai csapatba.

A Full Funell Marketing masik
alapitéja, Buday Bence is be-
mutatta vallalkozova valasanak

Utjat. Kétszer jart az USA-ban

a Camp Leaders keretében,
nyelvet tanult, vilagot latott, a
Wizairnal, a Lufthansanal dolgo-
zott. Megismerte a multi nagy-
véllalatok gondolkodasmaodjat,
iranyitasi modszereit. Dolgozott
a Hungaro Controllnal és egyéb
cégeknél is.

A vallalkozoi lét szamara a
rugalmas munkaid6t jelenti, a
teljesitményétél fligg a bevé-
tele, a dontéshozas téle fligg,

a szabadsagarol 6 dont, akkor
van a csaladjaval, amikor 6
akarja, meghatarozhatja, kivel
is akar dolgozni. Mint mondta,
megérte az, hogy egy olyan te-
riiletet hagyott ott, ahol 5,5 évet
dolgozott.

A rendezvény utan az egye-
temistak a Kisvallalati Marke-
ting Biblia cim( Uzleti best-
seller szerzbjével, egyetemi
el6éaddval, Wolf Gaborral talal-
kozhattak. Wolf Gabor, a Mar-
keting Commando alapitéja
példakkal illusztralt elbadasa-
ban arra hivta fel a figyelmet,
hogy kilonb6z6 otletekkel le-
het vevokort kiépiteni. Az USA
egyik autokolcsonzd cége csak
a masodik volt a versenyben.

Fot6: BKMKIK

Az els6t nem tudta lekordzni.
Ezért olyan reklamot tett koz-
z€é, miszerint a vallalat ugyan a
masodik, de naluk gyorsabban,
olcsobban és tisztabb autot le-
het kdlcsonodzni.

A kdvetkezo évben az élre
tort a cég. Egy szobafestd rek-
lamban példaul a negativu-
mok kikliszobolésére épitett
az Otlezgazda: azt emelte ki,
hogy pontos idében érkeznek
a munkaba, a beigért id6 alatt
végeznek, a kalkulalt teljesité-
si 0sszeget nem lépik til, és a
megrendeld akkor fizet, ami-
kor 6 azt mondja, hogy kész,
elvégezve a teljes festés. Er-
dekes volt az egyik munkavé-
delmi cég szamara javasolt 6t-
let is. Ez a vallalkozasi teriilet
ugyanis a reklamozok szamara
unalmasnak tiinik. Ezzel szem-
ben munkavédelmi balesetek
fotoit helyezték el a cégeknek
kikuldott e-mailekben. Ezek-
ben jelezték, hogy a cég ezek
elkerilése érdekében ajanlja
a szolgaltatasat, igy a piacukat
képesek voltak bdviteni. llyen
és ehhez hasonl6 6tletekkel
tette szinessé el6adasat Wolf
Gabor marketing guru.

Innovacios
dijakat adtak
at Szegeden

ovember 3-a 1997 6ta
a magyar tudomany
Unnepe. 1825-ben

ezen a napon ajanlotta fel
Széchenyi Istvan birtokainak
egy évi jovedelmét a Magyar
Tudomanyos Tarsasag meg-
alapitasara. A Szegedi Akadé-
miai Bizottsag - amely idén
60 éves - a tudomany Unnep-
Iését egy dijatado linneppel
inditotta.

Kemény Lajos, a Dél-alfol-
di Innovacios Dij Kuratori-
umanak elndke, a Szegedi
Akadémiai Bizottsag alelno-
ke vezette le a XII. Dél-alfoldi
Innovacios Dij dijkiosztd in-
nepséget.

A Szegedi Akadémiai Bizott-
sag a Dél-alféldi Innovéacios
Dij alapitasat 2010. tavaszan
hatarozta el, amelyet immar
12. alkalommal hirdetett
meg Bacs-Kiskun, Békés és
Csongrad-Csanad Megye Ke-
reskedelmi és Iparkamarai,
valamint a Dél-alféldi Regio-
nalis Innovéaciés Ugyndkség
Kodzhaszn( Egyeslilet toretlen
tAmogatasaval.

A dij célja a DéI-AIfold régi6
vallalkozasai, feltalaloi szel-
lemi alkotasainak elismerése
és az innovacios tevékenység,
a technolégiai transzfer tamo-
gatasa.

Két Bacs megyei palyazat
érkezett be. Az elsé helyezet-
tek szegediek.

A dijakat atadtak: Krisz-
tin Tibor, a SZAB elndke,
dr. Renner Tamas, a Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara oktatasi
és képzési alelndke, Szikszai
Csaba, a Békés Megyei Ke-
reskedelmi Iparkamara kép-
visel6je, Traserné Olah Zsu-
zsanna, a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
elndke, valamint Mar6ti Pé-
ter, a Dél-alf6ldi Regionalis
Innovacios Ugynokség igaz-
gatdja.

A nyertesek ismertetése és
a palyazatok rovid 6sszefogla-
I6ja: Gazdasagi tarsasag ka-
tegériaban a Dél-alfoldi Inno-
vacios Dijban, azaz Banvolgyi
Laszl6 szobraszmivész Un.
»,Mobius-szalag” térplaszti-
kai alkotasaban részesil a
SolvElectric Technologies Kft.
~S0lveAir UNI fotokatalitikus
levegb-fertétlenitd készilék”
cimd palyazata.

Természetes személy kate-
goriaban elsd dijban részeslilt
Szab6 Tamas ,BorderWatcher
project” cim(i palyazata.

Keészsegtejleszto trening szakoktatoknak

TIZENHAT ORAS KURZUS Hogyan lehet eredményesen kommunikdlni a Z generdcioval?

észségfejlesztd tréninget

rendeztek gyakorlati ok-

atoknak, mestereknek
,Sakalnyelwel szliletlink és ta-
nulassal sajatitjuk el a zsiraf-
nyelvet” cimmel a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara kecskeméti székhazaban.
A kétnapos programon 24 gya-
korlati oktaté és mester vett
részt.

Gaal Bernadett gyakorlati
oktatdi referens lapunknak el-
mondta, hogy a képzés a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
an. pilot programja. Ot terileti
kamaranal kezdték el kisérleti
jelleggel. A 16 éras kurzus hasz-
nos volt a résztvevék szamara,

A kamarai készségfejleszt6 tréning résztvevoi

" Fot6: BKMKIK

a mai, Ggynevezett Z generacioés
fiatalok gondolkodasmadjanak
megértésébe, a velik torténd
megfeleld kommunikacio elsa-
jatitasaba nyerhettek bepillan-
tast. A meghivéban szerepelt egy
motivalo gondolat: , A régimédi
szUI6i tekintély talan mar nem is
Iétezik. A mai formanak a kihiva-
sa ma mar nem alanyi jogon jar,
hanem olyan dolog, amiért meg
kell kiizdeni. Olyan felnéttnek
kell lenni, akire fel lehet nézni,
aki egyenesen és érthetdé mo-
don kommunikal. Ezzel a gene-
raciés kihivassal szembesulink
ma szUl6ként, tanarként, ha
gyerekekkel, diakokkal banunk,
aminek feloldasahoz, kezelésé-

hez segitségre van sziikséglink.”
A kiscsoportos foglalkozasokon
a trénerek korbejartak az érzel-
mi intelligencia (EQ) fejlesztése
cim{ tematikat, sz6 esett a koo-
peréacios készség, a tamogato,
adaptiv gondolkodas fejlesztésé-
rél is. Az Onreflexids technikak
elsajatitAasanak maodjaval is lehe-
tett ismerkedni, a részvevok va-
laszt kaphattak arra is, hogyan,
milyen eszkdzokkel motivalhat-
jak a Z generaciot. Kérdezés-
technikai és stratégiaalkotasi
gyakorlatokat végeztek, elsaja-
titottak az egylittmikddd kom-
munikacié, a problémacentrikus
onreflexio technikajat és a visz-
szacsatolas modszereit is.
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Arcsokkentés:
megakadalyozzak
a régi tritkkkoket

vabb erbsiti a kormany a

I fogyasztoi jogokat 2022.

majusatol, amikor Uj sza-
balyok Iépnek életbe a trikkos
arleszallitasok megakadalyo-
zasa érdekében - jelentette be
az Innovacioés és Technologiai
Minisztérium (ITM) parlamen-
ti és stratégiai allamtitkara.
Schanda Tamas elmondta: a jo-
vore esedékes valtozasok értel-
mében arcsokkentést csak gy
lehet majd bejelenteni, ha a
korabbi arként olyant szerepel-
tetnek, ami az akcidézast meg-
el6z6 harminc napban a legala-
csonyabb volt. A rendelkezés
véget vet annak a trikkdzés-
nek, hogy egy terméket néhany
napra drasztikusan felaraznak,
majd ebbdl kinalnak latszdlag
nagy engedményt - hangsi-
lyozta az allamtitkar.

A kormany célja, hogy a ma-
gyar emberek tisztességes,
kiszamithat6 cégektdl vasarol-
hassanak, a becsUletes hazai
kereskeddk pedig ne szenved-
jenek hatranyt azok miatt, akik
latszolag jobb ajanlatot tesz-
nek, val6jaban viszont atverik
az ugyfeleket - fogalmazott az
allamtitkar.

Schanda Tamas felidézte,
hogy 2010 6ta a kormany tébb
szigoritast is bevezetett a fo-
gyasztovédelem terén. Példa-
ként emlitette, hogy a jotallas-
sal kapcsolatban Uj szabalyok
Iéptek hatalyba idén. Korabban
altalanosan egy év volt a jotal-
lasi id6szak, idéntdl azonban a
dragabb termékekre hosszabb
garancia van, 100 ezer forint
felett két év, 250 ezer forint
felett pedig harom év - emlé-
keztetett.

Az allamtitkar felhivta a fi-
gyelmet arra, ha egy termék
ara csak par forinttal van va-
lamelyik hatarérték alatt, a
jotallasi idészak akkor is rovi-
dul, ezért érdemes mérlegel-
ni, hogyan éri meg jobban a
vasarlas.

A kozelgd év végi, karacsonyi
bevasarlasi idészak kapcsan
hangsulyozta: ilyenkor igazan
oda kell figyelni arra, hogy mit,
milyen feltételek mellett vesz-
nek meg a fogyasztok akar egy
hagyomanyos Uizletben, akar
egy webshopban.

Segitettek a dontest

PALYAORIENTACIO Tébb ezer didkhoz jutott el a roadshow
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Barsony Istvan, a BKMKIK palyaorientacios tanacsadoja tajékoztatta a diakokat

A Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
(BKMKIK), illetve a Bacs-Kis-
kun Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi Féosztalya tiz
helyszinen tartott palyaorienta-
ciés programokat.

GABOR JANOS

Az oktober 4-e és november
25 kozott rendezett esemény-
sorozat kalocsai alkalman, a
Fényi Gyula Altalanos Iskola
Kertvarosi Tagiskolajaban is
hetedikes és nyolcadikos tanu-
I6kat igyekeztek a szamukra
megfeleld kdzépiskola felé terel-
ni. Mint kider(ilt, a legkevésbé
sem korai 13-14 éveseket arrol
faggatni, hogy milyen konkrét
elképzelésiik van a majdani
karrierjukrol. Az utolsé el6tti tan-
évben jarok szamara idealis pil-
lanatban érkezett a roadshow,
mig a végz&soknek a csaknem
kész tervek pontositasa, meg-
erbsitése miatt johetett jol.

- A nyolcadikosoknal egyfaj-
ta ,last minute” akci6 a rendez-
vényuink, ami abban segit, hogy

a tovabbtanulasuk magabiztos
doéntésen alapuljon, viszont a
hetedikeseknek a lehetd leg-
jobbkor torténik - erdsitette
meg kérdéslinkre Barsony Ist-
van, a BKMKIK palyaorientaci-
0s tanacsadéja. - A nyolcadiko-
soknak egyébként mar nagyon
hatarozott elképzelésiik van ar-
rél, hogy hova mennek tovabb:
sokan valasztottak helyi oktata-
si intézményt, z6mmel gimna-
ziumot vagy technikumot. Meg-
lepd médon a hetedikesek is
nagyon konkrétan tudjak, hogy
milyen palyara mennének,
vagy milyen szakmat tanulna-
nak. Igazan jol informalt csapa-
tot ismerhettem meg, Orulok,
hogy ennyire képben vannak

- allapitotta meg elégedetten
Barsony Istvan.

A megyei Munkaligyi F6osz-
tallyal k6zds roadshow meneté-
rél elmondta, hogy a tébbi hely-
szinhez hasonl6an Kalocsan
is kétszer egy 6raban fogadtak
a diakokat (harom intézmény-
b6l 6sszesen kb. 160-at), de
minden mas allomast és egyéb
rendezvényeket beleszamolva
tdbb ezer fiatallal talalkozhat-

tak a két honap alatt. A road-
show allomasain felépitett
helyszin interaktiv és ligyessé-
gi feladatokkal, informacios és
tajékoztatd pontokkal, illetve
gyakorlati eszk6zokkel, példaul
VR-szemiiveggel varta a gyere-
keket.

- AZ generacionak mar
nagy szliiksége lesz a virtualis
valésag technolégiara, ezért
igyekszuink ezen keresztul meg-
ismertetni velUk bizonyos szak-
makat. A BKMKIK tamogatasa-
val itt is megjelentek a szakmai
szimulatorok, amiket mindenki
kiprébalhat - mutatott Barsony
Istvan az éppen virtualis autofé-
nyezéssel, vagy egy masik allo-
mason targoncavezetéssel pro-
balkoz6 tanuléra.

A VR-térben zajlé és mas digj-
talis gyakorlatokkal egyaltalan
nincsenek elrugaszkodva a va-
|6sagtol, hiszen ezek a felfuto-
ban Iévé technoldgiak mar nap-
jainkban is képesek kiszolgalni
egyes ipari vagy logisztikai szeg-
menseket, €s a szamuk, vala-
mint a bennulk rejlé potencial a
jovbében csak névekedni fog, és
nem is véletlendl. Ahogy példa-

: 4d
Foto: Gabor Janos

ul teheraut6-vezetébdl, Ggy tar-
goncakezel6bdl sincs sok; épp
ezért vagtak bele egyes gyartok
sofér nélkuli, tavolrol, ha kell,
tobb ezer kilométerrdl iranyit-
hat6 targoncak fejlesztésébe. A
jovo villas rakodoit — akar egy-
szerre tObbet is - kijelzok el6tt
Ulve fogjak kezelni az operato-
rok, hasonléan ahhoz, ahogy a
BKMKIK roadshowan a Kert-
varosi iskola tanul6i. Ez a fajta
munkagép kitarja a kapukat a
nok el6tt is, akik a technolégia
segitségével nagyobb IEtszam-
ban képviseltethetik magukat
a férfiak uralta logjsztikai aga-
zatban.

A kamara palyaorientacios
tanacsadoja érdeklédéstinkre
kifejtette: minden helyszinen
egy adott Iétszamu gyerekkel
foglalkoztak a szakembereik,
hogy minden egyes diaknak
kell6 figyelem és tamogatas
jusson. Barsony Istvan szerint
itt nem az volt a fontos, hogy
minél tobb résztvevét mutas-
sanak fel, hanem az, hogy min-
denki magabiztos mosollyal,
stabilabb jovokép birtokaban
hagyja el a termet.

Kiilfoldi iz
ajanlatok

magyarorszagi
vallalkozoknak

klfoldi Gzleti lehetd-
ségekrdl Téth Anita,
Bacs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara
klllgyi és kllkereskedelmi ve-
zetbje a 76/501-508-as vagy
a 70/702-8401-es telefonsza-
mon ad felvilagositast.

leti

tené egy francia cég, amely
magyar borok franciaorszagi
népszerisitésével foglalkozik.
A vallalkozas jelenleg olyan
magyar mindségi bortermel&-
ket keres, akik a francia pia-
con is bevezetnék termékeiket.
Az egyuttmiikodést kereskedel-
mi Ugynoki szerzbdés vagy for-
galmazasi szerz6dés alapjan
tervezik.
(BRFR20211028001)

Egy spanyol-angol Ugynok ke-
reskedelmi kozvetitdi szolgal-
tatasait kinalja a gépgyartas
és a gépipari agazatokban
tevékenykedd vallalatoknak.
Olyan ipari alkalmazasokra
vagy gépészetre szakosodott
cégeket keres, akik terméke-
ik értékesitését szeretnék no-
velni a spanyol piacon, vagy a
meglévo kapcsolataik tovabb-
fejlesztését tervezik. A cé-
gekkel kereskedelmi Ggynoki
szerz6dés alapjan dolgozna-
nak egyutt.
(BRES20211020001)

Bovitené valasztékat a nbi- és
lanyruhakat készitd, valamint
azokat sajat lzletében kinald
litvan cég. A tarsasag ndi- és
lanyruhak, blizok, polok, szok-
nyak, harisnyak, kézitaskak és
egyéb, ndi divattal kapcsolatos
kiegészitok gyartoit keresi Eu-
répabol. A cég a leendd partne-
rekkel szolgaltatasi szerzdést
kétne.

(BRLT20200508001)

Beszallitokat keres egy te-
nerifei spanyol cég, amely

a Kanari-szigetek kulinaris
kultdrajan alapuld prémium
sz0szok gyartasaval foglalko-
zik. A vallalatot a kdvetkez6
termékek érdeklik: szészok
és fliszerkeverékek eldallita-
sahoz szlikséges alapanya-
gok, mint példaul flszerek,
gylimolcsok, szaritott gylimol-
csoOk, tejtermékek, valamint
csomagolasi termékek, példa-
ul PET- és Uvegtartalyok, kar-
tondobozok.
(BRES20211022001)

Munkaerohiany lassitja a hazai epit
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ONLINE KONFERENCIA Unios palydazat keretében vizsgaltak az elmult években a megolddsi lehetoségeket

lehet hazahivni a meste-
reket — derult ki azon az on-
line szakmgai konferencian,
melyet az Epitési Vallalko-
70k Orszagos Szakszbvetsé-
ge (EVOSZ) és a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara rendezett.

A rendezvényen elhang-
zott, hogy az épitbipar a ha-
zai gazdasagi fejlédés egyik
motorja. Az utobbi években
azonban nagyon sok képzett
mester tavozott kilféldre.

A fiatalok nem szivesen va-
lasztjak az épitdipari hivata-
sokat. Mindez hatranyosan

obb fizetéssel, jobb ko-
rilmények biztositasaval

befolyasolja az épitbipar fej-
|6dését.

Mit lehet tenni a problémak
enyhitése érdekében? Koji
Laszl6, az EVOSZ elndke ko-
szont6jében arra hivta fel a
figyelmet, hogy a tagvallalata-
ikat megkérdezve arra jutot-
tak, miszerint a koronavirus-
jarvany mellett a munkaerd
problémak nehezitik az iparag
termelését. Egy unids palyazat
keretében vizsgaltak az elmalt
években, hogy melyek azok az
extenziv és intenziv megolda-
sok, amelyek segitségével a
munkaerékérdés orvosolhato.

A rendezvényen Sipos
Zsolt, a megyei kereskedel-

Az Uj lakasokbol tobb is értékesithetd lenne, ha épiilne elegendd

mi és iparkamara titkara, ko-
szdntve a résztvevoket meg-
jegyezte, hogy szerencsére az
épitdipar az az agazat, ame-
lyet a pandémia nem sujtott
olyan mértékben, mint mas
szektorokat. Hangsulyozta,
hogy az emelkedd bérek ha-
tasara egyre tobben térnek
haza, hogy itthon vallaljanak
munkat. Hozzatette, hogy
sajnos a fiatalok kozll az épi-
téipari munkat egyre keve-
sebben valasztjak a tovabbta-
nulas soran.

A forum soran Az épitdipari
munkaerd-kapacitasok exten-
ziv névelésének lehetdségei
cim( projekt céljainak ismer-

tetését Kiss Gabor Ferenctdl,
az ENRAWELL Kft. Ggyveze-
t6jétél hallhattak az érdekls-
dok, maijd dr. Nagy Gyula, az
ENRAWELL Kft. szakértbje a
kutatasok eredményét vazol-
ta. Jobb megbecsllés, ma-
gasabb bér, béren kivili, pl.
egészségligyi juttatasok, jobb
munkakorilmények beveze-
tésével lehetne haza hivni
kllfoldrél a munkasokat. Sz
esett arrol is, hogy ideiglene-
sen mas orszagokbol lehetne
behozni dolgozokat, illetve
egy masik el6ado a kdlcson-
zOtt munkaerd lehetGségére
is felhivta a figyelmet.

Barta Zsolt
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Ingyenesen
igényelheto
a tananyag

agyarorszagon az
elsd, ingyenesen
elvégezhetd komp-

lex online képzés a digjtalis
transzformacio és generacio-
valtas témakaorében a Vallal-
kozzon okosan! elnevezésii
E-learning tananyag, amely
az Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium meghbizasabdl
a Budapest Institute of Bank-
ing (BIB) altal valésult meg.

A tananyag célja a magyar
kis- és kdzépvallalkozasok
megerdsitése, a vallalkozok
szamara legfontosabb témak
gyakorlatorientalt, megoldas-
kozpontl bemutatasaval.
Ezzel a hazai kkv-k a jarvany-
helyzetben is kdnnyen, gyor-
san, ingyenesen juthatnak
informacidkhoz, raadasul
mindezt digitalis készségeik
fejlesztésével, elektronikus
formaban.

A digitalis transzformaciot
és a generaciovaltast sike-
resen végrehajto vallalatok-
nak n6 az esélye a kilpiacra
|épésre és a regionalis vagy
akar globalis szerep meg-
szerzésére is. Kilonosen
most, hogy szamos szomszé-
dos, illetve fejlett orszagbhan
a meglévd szereplbk piacat
jelentésen atrendezheti a
valsag eltéré mértéke és ke-
zelésének eltéré modszerei.

A tananyag kilenc modul-
bél all, amelyek a kovetke-
z6k: Uzleti innovacio, A koz-
vetlen vezetés atadasa, HR
kihivasok és agilis transzfor-
macio, Digitalizacio, Bels6
és kulsé vallalati kommuni-
kéacio, Nemzetkozi kapcso-
latok és piaci terjeszkedés,
Finanszirozas, Valtozas-me-
nedzsment és Szektoronkén-
ti digitalizacio.

A teljes kurzuskinalat id6-
tartama 70 6ra, amely lehe-
toséget biztosit a résztvevok-
nek, hogy a kilenc kilénb6z6
témakort mélyebben tanul-
manyozzak, és részletes pél-
dak segitségével gyakorlati
ismeretekre tegyenek szert.

Ezek kozll jelenleg az els6
Ot érhetd el, de mar készil a
tizedik, a Fenntarthaté vallal-
kozas modul is, amely azt jar-
ja majd korul, hogy miért és
mennyire kell ismernie egy
cégvezetdnek a fenntarthato
gazdasag fogalmait.

A tananyag elkezdésére
a regisztraciot kovetden fo-
lyamatosan van lehet6ség
a kovetkezd oldalon: www.
ekkv.hu.

Kepzik a felnotteket

VALLALKOZASOK Fontosak a pénziigyi és szakmai alapismeretek

Zoldgazdasagi szakemberképzés a kereskedelmi és iparkamaraban

Vallalkozast tervezni, elindita-
ni, felépiteni, miikodtetni ko-
moly szakmai feladat. Ebben
nyUijt segitséget a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara - BKMKIK - egy kép-
zés keretében. Errél kérdeztiik
Ordog Dérat, a kereskedelmi
és iparkamara szakképzési
igazgatojat.

BARTA ZSOLT

- A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara felnétt-
képzéseket szervez. A kép-
zésen a tervezéstdl a sikeres
Uzlet beinditasaig és fenntar-
tasaig 1épésrdl Iépésre végig-
megylnk. Vallalkozas inditasa
- a vallalkozasinditas kritikus
pontjai és azok kezelése cimd
képzéssorozatunk célja, hogy
a vallalkozast tervezék hite-

les informacioval rendelkezze-
nek arrél, hogy mit kell tennilk
egy vallalkozas elinditdsahoz.
Tisztaban legyenek azzal, hogy
milyen pénzugyi, szakmai alap-
ismeretek és feltételek sziiksé-
gesek a sikeres tevékenység-
hez - nyilatkozta Ordog Déra, a
BKMKIK szakképzési igazgato-
ja. Majd hozza tette: a jelentke-
z6k részletesen megismerhetik

a profitorientalt vallalkozasi for-
makat, tudast kapnak az Uzleti

és pénzlgyi tervik 0sszeadllita-

sahoz.

- Mindehhez azonban szliksé-
ges, hogy képzéseinken megta-
nuljak a pénzugyi alapfogalma-
kat, megismerjék az arképzés
alapjait, a bevétel és a koltségek
tervezését, és lassanak kiilonfé-
le arképzési modelleket. A kép-
zésen sz0 esik majd az adozas-
rol, a bérekrdl, jarulékokrol és
természetesen a szerz6déskotés
és szamlazas részleteit is megta-
nuljak a jelentkezok. A kurzuson
kUlon tematikat szanunk a likvi-
ditas fenntartasanak és a kintlé-

voség kezelésének a kérdésére.
Maga az oktatas nem hossz(, a
tematika 24 6ras ismeretatadas
keretében torténik meg, amelyet
4 6ras témakoronként kiilon-
kilon is igénybe lehet venni -
mondta Ordég Déra.

A kereskedelmi és iparka-
mara kiemelt figyelmet fordit a
mesterképzésre is. Kecskemé-
ten az elmdlt években sok szaz
kisiparos szerzett mester cimet.

- Nalunk mesterré valhat az,
aki felismeri, hogy a mester cim
a szakemberek szamara bizto-
sitja a szakmai fejlodés és az
egzisztencialis életpalyamodell,
karrier kialakitasanak lehet6sé-

HAZAKBAN UJ és hidnypdtlo képzést inditunk Zoldgazdasdgi szak-
ember cimmel. A globdlis klimavdltozds hazdnkat is érinti, amely je-
lentds lokdlis éghajlatvdltozdssal jdr. Ennek eredménye, hogy a gazda-
sdgi, tdrsadalmi, egészségiigyi, kornyezetvédelmi szempontok vdltozd-
sait szem eldtt tartva kell a tevékenységeinket végezni. A joviben létre-
JOVO vdltozdsok sziikségessé teszik, hogy a szakmdjukat gyakorlo mes-
terek az uj feltételek szerint is tudjdk végezni tevékenységtiket. Ehhez
Uj informdciok, modszerek, technoldgidk, eszkizok, alapanyagok meg-
ismerése sziikséges. A janudrban induld képzéstinkdn részt vevok meg-
ismerik azokat a szempontokat, amelyeket a munkdjuk sordn az alap-
anyag kivdlasztasatol a hulladékkd valdsig figyelembe kell vennitik.
Ezekrdl a képzésekrdl a www.bkmkik.hu oldalon tajékozddhatnak az
érdekldddk - mondta Ordog Déra szakképzési igazgatd.

gét. Elsajatitja a tanuloképzés-
hez és vallalkozasvezetéshez
szlikséges ismereteket, valamint
teljesiti azokat a képzési és vizs-
gakdvetelményeket, amelyeket
szakmajanak mesterei tudnak

- hangstlyozta a BKMKIK szak-
képzési igazgatdja.

A kereskedelmi és iparkamara
az év soran folyamatosan képez
€s teremt mestervizsga-lehe-
téséget a kiildnbdz6 hivatasok
képviselGinek. igy jelentkezhet-
nek képzésre az autoelektro-
nikai miiszerész, autoszereld,
jarmifényezd, karosszérialaka-
tos, bltorasztalos, festd, diszitd,
mazolo és tapétazo, kémiives,
gazfogyasztoberendezés- és csé-
halézat-szereld, gépi forgacso-
16, hegesztd, szerszamkészitd,
kereskedd, kézapol6 és korom-
kozmetikus, kozmetikus, speci-
alis labapolo, pincérvendégtéri
szakember, szakacs szakmaban
dolgozok.

A kereskedelmi és iparkamara
a vallalkozasok alkalmazottjait is
segiti képzésekkel. Informaciot
ad az IKT-eszkdzok hasznalata-
rél, amely a mai vilagban nélki-
|6zhetetlen. Munkahelyi kollek-
tivak szamara csapatépitésnek
is remek lehetdséget kinal tré-
ningjeivel.

Barmelyik
alszamlaval
lehet fizetni

kormany meghosszabbi-
totta az atjarast a Szép-
artya egyes alszamlai ké-

z0tt, igy kilenc hénappal tovabb,
2022. szeptember 30-ig mintegy
egymillid munkavallalé a kartya
barmelyik zsebébdl fizethet a szal-
lashelyért, a vendéglatasért vagy
a szabadidds-szolgaltatasért.

Az elmlt években a Szép-kar-
tyara torténd feltoltések 70 sza-
zaléka vendéglatas alszamlara,
a 10 szazaléka szabadid6
alszamlara és a 20 szazaléka
szallashely alszamlara érke-
zett. Ennek a megoszlasnak
Iényegében 2022. szeptem-
ber 30-ig nincs jelentsége, hi-
szen a Széchenyi Pihend Kartya
egyes alszamlaira utalt béren
kivili juttatas barmelyik masik
alszamlanal meghatarozott szol-
galtatas kiegyenlitésére is fel-
hasznalhato, igy példaul a ven-
déglatas alszamlan 6sszegyilt
Osszeghb6l akar flrdé-, uszoda-
bérlet is vasarolhato, vagy a szal-
lasdij is kiegyenlithetd.

Az intézkedés annak ellenére
szlikséges, hogy az online pénz-
targépek adatai mar kedvezd
képet mutatnak. A vendéglatas
forgalma ugyanis példaul 2021.
oktober 30-t6l november 5-g tar-
t6 hét napban 16,6 szazalékos
ndvekedést mutatott a 2019. év
azonos idészakahoz képest.

A kedvez6 valtozasok cimzettje
nemcsak a virus-valsagnak legin-
kabb kitett turisztikai agazat, ha-
nem a lakossag, a csaladok, hi-
szen a zsebek kozti atjarhatosag,
a csOkkentett add, a megemelt
keretésszeg egyre tébbek pihe-

]
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Tamogatas kezdo és

 r

halado exportoroknek

PALYAZAT A program célja a hazai kkv-k felkészitése a kiilpiacokon valo eredményes megjelenésre

GINOP-1.3.7-19 kod-
szamd, Fit for Export
palyazat a HEPA Ma-

gyar Exportfejlesztési Ugy-
nokség gondozasaban in-
dul 2021. oktéber és 2022.
december kozotti id6szak-
ban. A program célja a hazai
kkv-k felkészitése a kilpi-
acokon val6é megjelenésre.
A pélyazati el6regisztracio
soran valamennyi érdekl6d6
exportérettségi felmérésben
részesul.

A felmérés 5 dimenzid
mentén vizsgalja a vallalko-
zasokat. Az adatok kiértéke-
Iése utan a cégvezetdk atfogd
képet kapnak az exportké-

pesség szempontjabdl fontos
er6sségekrol, az esetlegesen
fejlesztésre szorul6 teriletek-
rol. A palyazok exportérettségi
besorolasuk alapjan kilonbo-
26 szolgaltatasokat vehetnek
igénybe, melyek mindegyike a
kilpiaci sikeres megjelenéshez
jarul hozza.

A pandémia okozta, at-
alakult kereskedelmi folya-
matokra tekintettel, a HEPA
rendkivil gyorsan reagalt és
iHEPA néven online igénybe
vehetd szolgaltatascsomagot
dolgozott ki. Valamennyi pia-
con valé megjelenés zaloga a
megfelel6 kapcsolatrendszer
kialakitasa. A Fit for Export

projektben résztvevéknek
szamos eszkoz all rendelke-
zésére a kilpiacokon Gj tUzle-
ti partnerek megismerésére,
Uzleti targyalasok kezdemé-
nyezésére. Az Online Kiallitoi
Térben (OKT) valé megjelenés
egy Uj csatorna a kilpiacokon
valé bemutatkozasra. A por-
tal nemzetkdzi promaocidjarol
a HEPA gondoskodik. Az OKT
nem csupan egy digijtalis ipar-
agi jegyzék.

A latogatok virtualisan be-
jarhatjak a kiallit6i standokat,
megtekinthetik a kiallitok be-
mutatkozé videoit és egyéb
marketing anyagait, megbe-
széléseket kezdeményezhet-

nek videohivas formajaban.
Az allandé virtualis kiallitast
id6szakos tematikus kiallita-
sok szinesitik a potencialis
vevokor célzott elérése érde-
kében. A hangsulyos orszagi-
mazs épités a portalon a ha-
zai termékek, szolgaltatasok
pozitiv megitélését szolgalja.
Az iparagak szerint szervezett
kulpiaci roadshow-k hagyo-
manyosan nagy népszer(iség-
nek drvendenek.

A Fit for Export projektben a
roadshow-k az online térben
valésulnak meg. A targyalo-
felek megbeszéléseiket elére
egyeztetik, igy felkészllten ér-
keznek a targyalasra. Ameny-

nyiben egy vallalkozas egy ré-
gidban (j piaci kapcsolatokat
keres, akar egy nap leforga-
sa alatt szamos Uj kapcsolat-
tal gazdagodhat. A pandémia
nagyban atalakitotta az Uzleti
utazasi szokasokat. Szamos
piaci szerepl6 az utazas he-
lyett egyre inkabb elényben
részesiti az online bemutatko-
zasi lehet6ségeket. Szamukra
a projekt streaming szolgalta-
tast biztosit.

A véllalkozasnak igy lehet6-
sége nyilik sajat telephelyérol
virtualisan megjelenni egy kul-
piaci rendezvényen, profesz-
szionalis technikai tamogatas
mellett, él6 kozvetitésben be-

mutatni telephelyét, termelési
folyamatait. A projekt célkitd-
zése legalabb 250 hazai kkv
részére szolgaltatas nyuljtasa.
A palyazas 2 Iépcsdben zajlik.
Az elGregisztracios felllet mar
elérhet6. A palyazat beny(jta-
sara, az elbregisztracios olda-
lon elvégzett, exportérettségi
mindsitést kovetéen van le-
hetdség. A szolgaltatasokat

a kedvezményezett vallalko-
zasok 2022. végéig vehetik
igénybe.

ELOREGISZTRACIOS LEHETOSEG:
https://exporterettseg.
hepa.hu/index.php/hu/

fitforexport
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